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Zoekt een enthousiaste HD voor 24-32 uren per week!
Word jij onze nieuwe collega?

Ben jij die gemotiveerde en flexibele HD die zich voor langere tijd aan een praktijk wil
conformeren, die volledig bereid is naast ons, als praktijkhouders, te komen te staan en
samen met het gehele team de schouders er onder wil zetten om de praktijk naar ‘grote
hoogte’ te tillen?

Heb je een positieve instelling? Sta je open voor vernieuwingen? Werk je zelfstandig en weet
je van aanpakken? En zie je ruimte voor je eigen ontwikkeling in welke vorm dan ook?
Dan komen wij graag met je in gesprek!

Ben jij op zoek naar die leuke werkplek, waar je samen met collega HD Janneke Algera je
eigen praktijk kunt voeren? Uiteraard proactief, meedenkend en in goed onderling overleg
met de praktijkhouders en het team.

Spreken de veelzijdigheid, de langdurige band met patiénten en de regie over je eigen
dagindeling je aan? Tegelijkertijd wil je (nog) geen praktijkhouder worden met de daarbij
behorende taken en verantwoordelijkheden.

Ook dan komen we graag met je in gesprek!

Wij zijn:

2 intensief samenwerkende, NPA geaccrediteerde, huisartsenpraktijken in een modern
gezondheidscentrum in hartje Rolde met een populatie van 6300 patiénten. Daarbij werken
we laagdrempelig samen met meerdere disciplines zoals fysiotherapie, diétiste,
podotherapie, logopedie en apotheek.

Ook is er goede samenwerking met korte lijnen binnen de gemeente, andere collega’s in de
wijk en (para)medici in de 2¢ lijn. Wij zijn volop bezig te groeien en gaan met onze tijd mee.

Belangrijk vinden wij de gemiddelde consultduur van 15 minuten, voldoende tijd tussendoor
voor post en overleg, ontwikkeling van LEAN werken en korte lijnen binnen het team.
Wij werken met Medicom.

Ons team bestaat uit:
= 2 Praktijkhouders
= 2HD’s
= 3 POH-S, 2 POH GGZ en POH GGZ Jeugd
= Meerdere doktersassistentes met een codrdinerend doktersassistente
= Praktijkmanager
=  Administratief medewerker



Wij leiden regelmatig op van AIOS tot doktersassistente en organiseren naast het werk
sociale activiteiten voor de binding binnen ons team.

Vakanties, ziekte, scholingen en het dienstenrooster regelen wij onderling en hierin
verwachten wij, net als van iedere collega binnen onze HAGRO, participatie en collegialiteit.

Het salaris, extra vakantie en nascholingsdagen is conform CAO. Werkdagen zijn in overleg,
mede vanwege de kamerbezetting.

Ben je enthousiast geworden en wil jij bij ons komen werken? Heb je nog vragen of wil je
jouw CV en motivatiebrief sturen? Dat mag o.v.v. Interesse HD naar;

B
2] manager@huisartsenpraktijkrolde.nl

p/
0’ 06-29553663, Jasper Sporrel (praktijkhouder)



