Vrij Roosteren 2027

Op deze pagina vind je alle informatie over Vrij Roosteren 2027. Hier lees je wat er
verandert ten opzichte van 2026, hoe de acceptatieprocedure verloopt en wat je moet
weten voordat de eerste roosterfase start.

In één oogopslag: wat is nieuw in 2027?

v Kerst- en Oud & Nieuwdiensten

Diensten tijdens Kerst en Oud & Nieuw tellen in 2027 vier keer mee voor je dienstquotum.
v Fase1

Praktijkhouders kunnen in Fase 1 uitsluitend roosteren op de eigen huisartsenspoedpost.
In latere fases kunnen ook diensten op andere posten worden gekozen.

v Overloopdiensten blijven

De pilot laat zien dat overloopdiensten goed functioneren als vangnet bij incidentele
piekbelasting. Daarom blijven deze diensten onderdeel van het rooster in 2027. Het tarief
voor 2027 is op dit moment nog niet bekend. Overloopdiensten tellen voor 0,5 mee voor je
dienstquotum.

v Nachtdiensten doordeweeks met één huisarts blijven

Na evaluatie is vastgesteld dat de doordeweekse nachtdiensten met één huisarts medisch
verantwoord en uitvoerbaar zijn. Deze werkwijze wordt daarom voortgezet.

v Gecommitteerde waarnemers

De rol van gecommitteerde waarnemer blijft bestaan. Hierdoor kunnen praktijkhouders
ook in 2027 een deel van hun dienstquotum overdragen aan gecommitteerde waarnemers
met wie ze e

Belangrijke data
Datum Activiteit
14 september 2026 Start acceptatieprocedure Vrij Roosteren 2027

14 september 20286 Verdeling praktijkquotum via de WaarneemApp

Stap 1- Acceptatieprocedure
Vanaf 14 september 2026 ontvang je per e-mail een uitnodiging voor Vrij Roosteren 2027.
Via deze uitnodiging;:

e kies je de rol waarmee je wilt deelnemen aan Vrij Roosteren; als je niets wijzigt
behoudt je dezelfde rol als in 2026;

e lees je het aangepaste roosterreglement;

e accepteer je deelname aan de nieuwe roosterperiode.



Stap 2 - Verdeling van het dienstquotum
Praktijkhouders

Op 14 september ontvang je als praktijkhouder een e-mail vanuit de WaarneemApp met
daarin het praktijkquotum, gebaseerd op jouw ION.

Bij groepspraktijken wordt het volledige praktijkquotum in eerste instantie gekoppeld aan
één praktijkhouder. Deze praktijkhouder verdeelt vervolgens zelf het urenquotum onder:

e andere praktijkhouder(s);
¢ hidha's;
¢ gecommitteerde waarnemers.

In de e-mail vanuit de WaarneemApp staat uitgelegd hoe je deze verdeling uitvoert.

Gecommitteerde waarnemers
Sinds 2026 bestaat de rol van gecommitteerde waarnemer.

Een gecommitteerde waarnemer is een niet-praktijkhoudend huisarts (zzp'er) die een
afgesproken deel van het urenquotum van één of meerdere praktijkhouders overneemt.

Het overgenomen quotum wordt een persoonlijk dienstquotum en geeft toegang tot Fase
1 van Vrij Roosteren op de huisartsenspoedpost van de betreffende praktijkhouder.
Uiteraard kun je daarnaast extra diensten kiezen.

Deze constructie kan interessant zijn wanneer je:

¢ als hidha extra diensten wil overnemen van andere praktijkhouders dan je eigen
werkgever;

¢ als regulier waarnemer een deel van het quotum wil overnemen zonder VIP-
waarnemer te worden.

Het is dus mogelijk dat je meerdere rollen combineert, bijvoorbeeld als hidha overdag en
zzp'er voor ANW-diensten.

Wijzigingen Vrij Roosteren 2027
Feestdagen

Om de verdeling van feestdagdiensten beter te spreiden gelden in 2027 de volgende
afspraken:

e Kerst- en Oud & Nieuwdiensten tellen vier keer mee voor het dienstquotum.

e Feestdagdiensten die in Fase 2A zijn toegewezen kunnen niet worden
teruggegeven.

e Hierdoor blijven minder feestdagdiensten over voor de laatste roosterfase.

o Alle feestdagen maken onderdeel uit van het reguliere rooster.



e Om deel te nemen aan Fase 1 stel je jezelf beschikbaar voor minimaal vijf
feestdagdiensten.

Let op: beschikbaar zijn voor vijf feestdagdiensten betekent niet automatisch dat je vijf
feestdagdiensten toegewezen krijgt.

Roosteren in Fase 1
Tijdens Fase 1 rooster je als praktijkhouder uitsluitend op je eigen huisartsenspoedpost.

Vanaf de volgende roosterfases kun je ook diensten kiezen op andere posten.

Pilot Huisartsenuren
De pilot Huisartsenuren loopt gedurende heel 2026.

Met deze pilot onderzoeken we hoe huisartsencapaciteit slimmer kan worden ingezet,
zodat:

e pieken in werkdruk worden opgevangen;

e overcapaciteit wordt verminderd;

¢ het rooster beter aansluit bij de daadwerkelijke zorgvraag.
De pilot bestaat uit twee onderdelen:

1. Overloopdiensten

2. Doordeweekse nachtdiensten met één huisarts

1. Overloopdiensten
Op basis van data-analyse zijn de overloopdiensten ontwikkeld.
Dit zijn diensten waarvan uit analyses blijkt dat zij vooral nodig zijn bij incidentele drukte.
Tijdens een overloopdienst:
e ben je thuis bereikbaar;
e kom je alleen naar de post wanneer de drukte daarom vraagt;
¢ kun je binnen redelijke tijd aanwezig zijn;
e ben je direct inzetbaar wanneer dat nodig is.

Onder voorbehoud van akkoord van de zorgverzekeraars wordt een overloopdienst
volledig uitbetaald als gewerkte dienst.

Overloopdiensten in 2027

De evaluatie van het eerste halfjaar laat zien dat overloopdiensten functioneren zoals
bedoeld: als vangnet bij incidentele piekbelasting.

Daarom blijven de overloopdiensten onderdeel van het rooster in 2027.



Het tarief voor 2027 wordt nog vastgesteld. Hierover vindt binnenkort overleg plaats met
de zorgverzekeraars.

2. Doordeweekse nachtdiensten met één huisarts

Na zes maanden evaluatie is vastgesteld dat de doordeweekse nachtdiensten met één
huisarts:

e medisch verantwoord zijn;

e goed uitvoerbaar zijn;

¢ leiden tot een substantiéle vermindering van het totaal aantal diensturen.
Hierdoor daalt ook het persoonlijke dienstquotum van praktijkhouders.

Deze werkwijze wordt in 2027 voortgezet.

Meer informatie

% Roosterfases en planning
De planning van alle roosterfases en de spelregels voor Vrij Roosteren 2027 vind je op onze
website.

. Explainervideo Fase 1
Wil je nog eens zien hoe het invullen van Fase 1 werkt? Bekijk dan de Explainervideo Fase 1.

? Vragen?

Heb je vragen over:
e de rol die het beste bij jouw situatie past;
e de combinatie hidha/zzp'er;
o of de verdeling van het dienstquotum?

Neem dan contact op met Janneke van der Ham via jvanderham@dokterdrenthe.nl.



